
 

 

1. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบ้านส้อง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบ้านส้อง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 

การติดตามผล 

 
ข้อเสนอ

แนะ 

 

1. แนวทางการ
รับรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้
จ่ายเงิน แผนการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 
การใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปีของ
หน่วยงาน 

 

  1.จัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ จัดท า
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณอย่าง
สม่ าเสมอ  
  2.สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้
บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบ 
  3.เปิดโอกาสให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณใน
รูปแบบการแต่งต้ังเป็น
คณะกรรมการชุดต่างๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องความถูกต้อง 
 
 
 
 
 

 

กองคลัง 
เทศบาล 

 

ตลอดปี 
65 

 

 

  1. แจ้งทุกส่วนราชการเพื่อ 
เน้นย้ าการเผยแพร่ข้อมูล ตามท่ี
กฎหมายก าหนดให้ด าเนินการ 
ไม่ว่าในลักษณะของการเปิดเผย 
รายปีงบประมาณท่ีผ่าน มา หรือ
รายเดือนในปีงบประมาณ
ปัจจุบันภายในก าหนดเวลาที่
เหมาะสม ทั้งการเปิดเผยในท่ีท า
การหรือในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานได้ 
https://www.bansong.go.th/
html/new_post.asp?typene
w=5  
  2. แจ้งทุกส่วนราชการในการ
ประชุมประจ าเดือนทุกครั้ง 

 

 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลต าบลบ้านสอ้ง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

https://www.bansong.go.th/html/new_post.asp?typenew=5
https://www.bansong.go.th/html/new_post.asp?typenew=5
https://www.bansong.go.th/html/new_post.asp?typenew=5
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 

การติดตามผล 

 
ข้อเสนอ

แนะ 

 

2. แนวปฏิบัติ 
ในการยืม
ทรัพย์สินของทาง 
ราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
และคู่มือระเบียบ
การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ สร้าง
ระบบการ 
ก ากับดูแลและ 
ติดตามตรวจสอบ
การยืม-คืน 
และการลงโทษ
อย่างเคร่งครัด 

 

  1.จัดท าหลักเกณฑ์
ข้อปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินของ 
ทางราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงานให้
บุคคลภายนอก 
และภายในหน่วยงาน
อย่างชัดเจน 
  2.จัดท าคู่มือและ
ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของ 
ราชการสร้างระบบการ
ก ากับดูแลและติดตาม 
ตรวจสอบการยืม-คืน 
และการลงโทษอย่าง
เคร่งครัด 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

 

ม.ค.-มี.ค.
65 

 

จัดท าหลักเกณฑ์ข้อปฏิบัติในการ
ยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน
และจัดท าคู่มือและระเบียบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการสร้าง
ระบบการก ากับดูแลและติดตาม
ตรวจสอบการยืม-คืน และการ
ลงโทษอย่างเคร่งครัด และแจ้ง
เวียนทุกส่วนราชการทราบและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์แล้ว 

 

 

3. เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ หรือผู้
มีส่วนได้เสียเข้ามา
มีส่วนร่วมในการ-
ปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

   

  1.ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียน 
การให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อให้บุคลากรและ
สาธารณชนรับทราบ
อย่างกว้างขวาง 
  2.เพิ่มช่องทางในการ
ร้องเรียนทุจริตขณะ 
เดียวกันต้องมีมาตรการ
ในการคุ้มครองผูร้้องเรียน
อย่างมีคุณภาพ 
  3.ให้ผู้รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไปมีส่วน
ร่วมในการแสดง ความ
คิดเห็นหรือให้ค าแนะน า
ในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการได้
โดยสะดวก ผ่านแบบ
แสดงความคิดเห็น 
 

 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

 

ตลอดปี 
65 

 

  1.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และ 
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานให้ง่ายต่อการ
เข้าถึงข้อมูล 
  2.ให้ผู้รับบริการและประชาชน
ท่ัวไปมีส่วนร่วม ในการแสดง
ความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าใน
การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการให้บริการได้
โดยสะดวก ผ่านแบบแสดงความ
คิดเห็น  ณ จุดบริการ หรือผ่าน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 

การติดตามผล 

 
ข้อเสนอ

แนะ 

  

ให้บริการได้โดยสะดวก 
ผ่านแบบแสดงความ
คิดเห็น ณ จุดบริการหรือ
ผ่านเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานโดยเป็นการ
แสดงความคิดเห็นใน
ภาพรวมขององคก์ร หรือ
เฉพาะลักษณะตามแต่ละ 
ภารกิจของส่วนราชการ 
 

    

4. การเสริมสรา้ง
วัฒนธรรมใน
องค์กร 

1. จัดท าประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) เพ่ือ
ขับเคลื่อนกิจกรรมการ
ปฏิรูป สร้างความโปร่ง
ใส่ภายในหน่วยงาน 
สร้างค่านิยมการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตาม
วัฒนธรรมสุจริต 

  2. จัดกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ “การ
ต่อต้านการทุจริต” เพื่อ
ร่วมสร้างพลังสังคมใน
การต่อต้านการทุจริต 
ปลูกจิตส านึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรมให้
เกิดในสังคมไทย น า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้เป็นหลักในการ
ด าเนินชีวิต มีทัศนคติ 
ค่านิยม รังเกียจการ
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 
 

งานนิติการ 
ส านักปลัด 
เทศบาล 

ม.ค.-มี.ค.
65 

  1. จัดท าประกาศนโยบาย 
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  
ลงประกาศ  ณ  วันท่ี 1 
กุมภาพันธ์ 2565 และลง
เผยแพร่ข้อมูลลงบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน สามารถเข้า
ตรวจสอบได้ 
https://www.bansong.go.th/
html/new-
service.asp?typeservice=23  
   2. จัดกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ “การต่อต้านการ
ทุจริต” เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 
2565 โดยนายคนองศิลป์ 
ชิตรกุล นายกเทศมนตรีต าบล
บ้านส้อง พร้อมด้วย 
คณะผู้บริหาร รองปลัดเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาลและลูกจ้างร่วมกันเข้า
ร่วมกิจกรรม 
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